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Compte rendu de la réunion intersyndicale
du 14 mai 2008
Révision générale des politiques publiques
(RGPP)

MSJSVA - 95 av. de France - 10 h-12 h.

Cette réunion faisait suite a la lettre intersyalticdu 23 avril 2008, qui demandait, notamment, une
rencontre avec Madame la Ministre et Monsieur ler&aire d'Etat. Ces derniers avaient décidé qtie ce
rencontre se tiendrait avec M. Bernard LAPORTHE,3emai, a 10 h.

Les organisations syndicales se sont rencontré&sdaslement, ont convenu que I'objectif de cettaiegn
était de tenter d’obtenir des réponses préciseRRGPP dans les domaines de la Jeunesse, dedtmhu
Populaire, du Sports et de la Vie Associative,@aboré une liste de questions (reprenant cellda bitre

du 23 avril) et se les sont réparties. lls ont &gaint convenu d’'un compte rendu collectif et inytedscal,

gue I'on trouvera ci-apres.

*k%k

Etaient présents :

Pour le MSJSVA — SESJSVA : Hugues MOUTOUH, diredgabinet, Julien NIZRI, conseiller technique,
Hervé CANNEVA, directeur des ressources humained,administration et de la coordination générale
(DRHACG), Daniel WATRIN, adjoint au DRHACG, DomiugdNIZAN, chargé de mission.

Pour I'intersyndicale, par ordre alphabétique : DeiA\DAM (SEP — UNSA-éducation), Michel CHAUVEAU
(SEJS — UNSA-éducation), Guy COISY (CGT), BriditdJRE (FO), Samy DRISS (UNSA-éducation),
Jacques DURU (FO), Catherine HIRSCHMULLER (SGENFDT), Didier HUDE (EPA — FSU), Jean
LAFONTAN (SNEP — FSU), Danielle LEMAIRE (SGEN — TfDBernard POUIT (A& — UNSA-
éducation).

*kk

Hugues MOUTOUH, directeur du cabinet, excuse I'absede dernier moment de Bernard LAPORTE,
secrétaire d’Etat, en réunion chez le Premier rmmigour préparer son voyage en Chine dans unxente
d’'urgence lié a la catastrophe naturelle qui videt s’y dérouler. Il annonce toutefois qu'il recevra
l'intersyndicale le lundi 26 mai (10 h), et quepl®chain comité technique paritaire ministériel FO) aura
lieu le 28 mai, aprés-midi.

Hugues MOUTOUH dit avoir lu avec attention la letintersyndicale du 23 avril, dont il va reprentire
différents thémes. Il indique son trés grand agawint au dialogue social, processus néanmoins trés
particulier et difficile dans le cadre de la RGBBuyvent extérieur au ministére, méme s'il y pgrtcia qui

des objectifs qualitatifs et quantitatifs sont iregs.
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Il se dit également tres attaché a la réforme Heat'et des politiques publiques. C’est nécessage)’est

pas obligatoirement synonyme de réduction de nmissides consignes présidentielles de réduction des
effectifs (et du déficit de I'Etat, également impgsar I'Europe) seront néanmoins appliquées. Lagerest
globalement difficile.

Au nom de l'intersyndicale, Samy DRISS intervientipquelques propos introductifs.
Introduction

Samy DRISS souligne, a I'attention des ministres¢abinet et de I'administration, le caracterersyadical
de la démarche, car le moment est grave. Il condpifabsence conjoncturelle du Secrétaire d’Etat.déla
des contraintes qui pésent sur ce dossier de |&PRIBE représentants des personnels sont la pear ges
questions en leur nom. lls espérent obtenir desnsgs précises. lls se les sont réparties et \toat é
exposeées.

Des missiongSamy DRISS)
Question :

La méthodologie de la RGPP prévoyait sept questimésises sur les missions ; des réponses apportées
devaient en étre tirées celles qui étaient conserv&upprimées, ajoutées, puis de leurs conségquence
termes de moyens et d'organisation des servic€aiedes sont les réponses apportées au MSJSVA a ces
sept questions ? Quelles en sont les conséquenosscdtte RGPP maintenant « enrobée » par le pdget

loi « boite a outils », ses décrets, et le liviara de Jean-Ludovic SILICANI sur la fonction pubpéid?».

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat (aprés rappel de lasfion) :

«Sur les questions, on est dans l'abstrait. Mieuxitvparler des moyens. On conserve les missions
éducatives, les missions régaliennes, et cellgsralemité, en direction des publics fragiles. Omst’ pas
dans une logique de décentralisation (il faut «édég » les mesures de décentralisations « RAFFARIN
mais dans une logique, seulement, de déconcentraticx La RGPP n’a pas d'impact sur les missioas d
Jeunesse et Sports ; on ne touche pas aux missions.

M. MOUTOUH reconnait par ailleurs que I'évolutioesimoyens peut avoir un impact sur les missiohs ; i
indique également tres bien connaitre la philosopblitique de M. SARKOZY et de M. GUEANT.

Du dialogue social et de la méthodologie RGPf®ichel CHAUVEAU)
Question :

«La circulaire du 18 mars du Premier ministre auxnisires leur demandait de lui transmettre
'organisation de mise en ceuvre proposée et la titatisn d'un groupe de pilotage. Qu'en est-il a
« Jeunesse et Sports » ? Les représentants despets seront-ils associés d’'une maniére ou d'urieeaa

ce groupe de pilotag&-aura-t-il enfin un vrai dialogue social sur cegegtions, une prise en compte, ou, au
moins, une discussion des propositions que vous aeez demandé et que les uns et les autres daireu

et pas simplement de I'information descendante (enginelle est utile) ? ».

« Par ailleurs, les chefs de service déconcentré rioasremonter que leurs collegues des autres béirgs
disposent de leur administration centrale d'infotinas beaucoup plus précises que celles a leur
dispositions, notamment en matiere d’'évolutioneféectifs et de périmetre des services. Le MSJ8Y&ks

il en retard la-dessus ? Si oui, pourquoi ? Que geen enfin, des initiatives de certains préfets qui
demandent aux chefs de services, dont ceux de «J&S leur faire des propositions en matiére
d’organisation des services et de nouvelle répartitles moyens, dont les moyens en persormel ?
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Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat (aprés rappel de lasfion) :

M. MOUTOUH indique que la méthode de managemenstrpas facile : {lous sommes nous aussi trés
contraints et pressurisés «On nous donne des objectifs ou des consignes,gzasdyens : vous n'étes pas
assez efficaces ; comment pouvez-vous faire mi@oxraoins ».

« En termes de méthodes, vous allez étre frustrésmeonous. Pour ne pas vous mentir, la seule méthode
(pour la RGPP transversale), c’est de vous donmeteenps réel les informations qui nous arrivent

«Pour ce qui est de la RGPP sectorielle, les okigdont clairs : il faut faire des économies. Nowsis
battons pour conserver certains moyens et les amissia coexistence des conférences budgétairedgou
PLF 2009 rend les choses trés délicates. Il eficié de vous associer véritablement

« Les initiatives prises par des préfets relativesle® réorganisations territoriales ne le sont qu&ud
propre initiative».

Au nom de l'intersyndicale, le SEJS déplore cetireace de concertation. La frustration est grahds.
syndicats en sont réduits a un réle de critigygosteriori lls souhaiteraient que les ministres soient plus
offensifs et prospectifs sur les dossiers seckeetransversaux de la RGPP.

L’UNSA-éducation souligne que ce rble assigné dedax syndicats est en pleine contradiction awec |
orientations du gouvernement dans le cadre dédamé du dialogue social.

Eléments de réponse de M. H. CANNEVA, Directeurréesources humaines, de I'administration et dedardination générale
(DRHACG)

M. CANNEVA précise par ailleurs qu'un comité degtdge RGPP sera mis en place et présidé par M.
BERTRAND, Secrétaire Général du ministére de lat&ade la Jeunesse, des Sports et de la Vie
Associative. Sur la RGPP territoriale, il y auraammité de pilotage spécialisé.

De la réforme de I'administration centrale(Danielle LEMAIRE)
Question :

Danielle LEMAIRE demande quelle méthodologie a phé\aux décisions annoncées au cours du CTPC du
6 mai. «Quelles analyses ? Quelle évaluation de I'existantonduit & cette nouvelle organisation de
'administration centrale ? On ne distingue rienadires dans les textes diffusés que limpressian d'
meccano qu'on peut a l'infini monter et démonten. i@ lit rien d’autre qu'une énumération des taches
habituellement effectuées et une nouvelle répamti¢éintre deux directions au lieu d'une. On ne rditigen

sur la fusion de la direction des ressources huesimle I'administration et de la coordination géiéret

de la DAGPBDoit-on appeler cela « dialogue » ou « monologusao> ?

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH (Directeucalginet), CANNEVA (DRHACG) et NIZRI (Conseillehtgique) :

M. Julien NIZRI rappelle les différentes réunioraudes ou proposées aux syndicats. Un CTPC infdrmati
eu lieu. Il y aura également un CTPM informatif & sujet, puis un CTPC décisionnel. M. MOUTOUH
évoque les « instances décisionnelles RGPPisegsparemment extérieures, qui imposent des suppnsssi
de directions d’administration centrale ...

L'intersyndicale insiste sur les suppressions dleingn administration centrale, dépassant apparertas
prévisions de départ en retraite, et I'inquiétdde personnels sur leur avenir. M. Hervé CANNEVdidoe

que c’est la LFI 2008, et non la RGPP, qui a prieaisuppressions d’emplois seront acquittés par 25
emplois a I'AC avec des départs a la retraite efalde a la mobilité et surtout une économie deus6
emplois avec la disparition de la DVAEF. Il indiggee le schéma des emplois 2009 n’est pas encore
constitué.
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Jacques DURU (FO) demande s'il est envisagé deequé site de I'avenue de France. M. MOUTOUH
indique que le sujet est & I'étude, la locatiorcedatiment étant trés onéreuse (14,3aw) et de plus il est
non accessible aux handicapés. Une solution erégsserait d'aller dans un batiment propriété deat'E

Des instituts et de I'lnformation Jeuness€Denis ADAM)
Questions :

«Une remarque tout d’'abord sur 'INSEP. La justice@ndamné sur la forme le partenariat public privé
(PPP) pour absence de dialogue social. Sur le foods restons interrogatifs sur les moyens dispesibl
pour faire de I'INSEP « le vaisseau amiral du spfyencais » comme Bernard Laporte I'appelle de ses
veeux. Cela devra-t-il se faire avec I'apport deveaux capitaux privés et quelles seront les conmmess|ui
'accompagneront .

«Pour 'INJEP, il s’agit également d’une absencedialogue social. Pourtant, on ne peut pas dire e
temps aura manqué sur ce dossier. Dés sa présemtddi PLF 2008, Bernard Laporte affirmait aux démut
gu'il faudrait faire évoluer le statut et les migss de I'Institut. Depuis aucun groupe de travad associé
les personnels sur ce sujet qui n'a méme pas étérdre du jour du dernier conseil d’administration
Pourtant on parle & présent de rapprochement aeeclIDJ, le CNJ... tout cela sans débat avec les
représentants des personnels concernés. Notreignest donc simple mais double :

0 Quel est votre projet pour I'INJEP ?

0 Quand et comment les représentants des persorerelstsls sollicités sur le sujets?.

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat :

Le directeur de cabinet dit prendre acte de lasit@tide justice sur la forme du PPP. Il affirme tpeePPP
ne sont plus priorisés par Bercy et qu'ils ne ga@# des outils retenus dans le cadre de la RGPP.

Pour I'INJEP, le directeur de cabinet réaffirmenié@cessité d'évolution et s’inscrit dans la volodi
sauvegarder l'institut alors que d’autres pistés/pyaient sa suppression. Un élément de réflexdonluit a
penser aujourd’hui a sa transformation en « maikola jeunesse et de la mobilité » avec un rapproent
géographique (une fusion des statuts n’étant mielinent pas possible) avec les offices franco-altehet
franco québécois pour la jeunesse (OFAJ et OFQJ).

Pour le CIDJ, le directeur de cabinet souhaiterdjser deux aspects :
0 La nécessité de mettre en place un véritable ORIkale France dans de nouveaux locaux
puisque la mairie de Paris he semble pas vouloouweeler le bail actuel.
0 La fabrication de documents et l'animation de réseai serait compatible avec les
nouvelles missions de I'INJEP.

Dans tous les cas, le dialogue se fera avec leaniz@ions syndicales une fois que le ministere aur
construit ses projets. Pour le moment beaucoupudstigns se posent mais il N’y a pas de réponsek ou
propositions arrétées.

Remarques :

Le SEP, au nom de l'interfédérale, regrette cefmnw réductrice du rdle des syndicats percus cordese
opposants et non comme des forces de propositi@iéwelutions.

Le projet d’évolution de I'INJEP fait une fois deup disparaitre I'éducation populaire au profitldeseule
jeunesse ; c'est d'autant plus regrettable que n@st pas sans rappeler le passage de I'INEPit(inst
national de I'éducation populaire) a I'INJ (Instinational de la jeunesse) en 1986. Si le direaeurabinet
nous reconnait d'étre garant de la mémoire de béteire, il est dommage qu'il ne souhaite padasre
meilleur usage afin d’'éviter de renouveler lesuselu passé !
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Des CREPSGuy COISY)
Question :

Guy COISY se référe a la lettre intersyndicale 8wafril. S'agissant des projets de suppressionRERS,
il demande les critéres qui seront retenus, laitgudds personnes qui seront chargés de les évatdarliste
des suppressions qui semblent déja envisagéesnbmble également qu’une évaluation soit faite idun loie
la suppression du site de MONTRY, et que celamétenté en CTPM avec I'évaluation de I'externtibsa
déja demandée plusieurs fois.

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat :

M. MOUTOUH indique que le bilan de la suppressian@REPS de MONTRY sera présenté en CTPM.
S’agissant des CREPS,il«n'y a pas de dogme de un CREPS par régioeOn ne supprimera pas de
CREPS au hasard. L'évaluation est fondamentalkl. MOUTOUH indique avoir constaté qu'il n'y ava
pas de centralisation de l'information sur les CBE®&nh administration centrale, ce qui rendait trés
compliqué le travail d’évaluation. Par ailleursytfdl le faire en interne ou en externe ? La queste pose
de quoi faire des CREPS, demain. Leurs missions taaport du haut niveau et la formation doiverg
conservees.

« Le plus souvent, les CREPS faibles en formatiogoint aussi en sport de haut niveau. Certainstsent
vides, ou ont une activité réduite ou épisodigaesd’'année ».

Compte tenu de I'ampleur du sujet, M. MOUTOUH ingéqque I'étude nécessaire prendra plus de temps
gu’il ne l'avait imaginé initialement (de I'ordreedrois mois). Elle sera confiée & un cabinet etérapres
appel d'offre. «_’évaluation sera extrémement sérieusdaudra ensuite travailler a la réorganisation de
ceux qui resteront, et de voir quels liens tissexca INSEP »

« |l n'y a pas de liste de suppression de CREBSGIl o'y a pas encore eu évaluation. On verralema
d’emploi des personnels apres, s'il y a suppression

Les syndicats rappellent les nombreux emplois echiels en CREPS, qui se traduiraient en licenaiésne
secs s'il y avait suppression. M. NIZRI, conseitiechnique, évoque le suivi individualisé des pensts de
'INSEP aux postes supprimés, dont certains estinamoir été tres bien repositionnés. Les syndicats
rappellent aussi le cas des autres.

Des services déconcentré®idier HUDE)
Question :

S’agissant de la RGPP dans sa version territot@ldiscours du chef de I'Etat & Cahors, le 7 aarilelancé
I'hypothése d’'une généralisation de I'exemple d@i (WSE) qui aurait vocation a essaimer largementesu
territoire. Qu’en est-il ? Et comment évolue lale@gfon gouvernementale ? Pour le niveau régionabns
parle de le «renforcer » quel sort réserve-t-ola part départementale des DRDJS actuelles et quels
éléments de services sont supposés intégrerrigtidins régionales de la cohésion sociale et fmilzesse

et des sports ?

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat, et de M. J. NIZRIn&xsiller technique :

On ne peut, a la mi mai, prévoir aucun scénarioipme ce que vont devenir les services déconcededa
jeunesse et des sports. Une mission nationale,iéeo’rf M. COLCOMBET, est chargée de faire des
propositions au gouvernement. Cette mission regrodgs représentants de différents ministéres. Pour
« jeunesse et sports », c’est I'inspecteur prinddadrick LAVAURE qui participe & cette mission.
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Depuis le 4 avril le scénario se dessine. Les DRBdtSvocation a accueillir, en plus de leur pérmmeét
actuel, « tout ce qui ne sera pas intégré aux agerdgionales de la santé (ARS) » pour la partniethes
directions régionales de I'action sanitaire et alec(DRASS). On peut prévoir également l'intégnatdes
délégations régionales aux droits des femmes. tSenaii constituée une direction régionale de laésmn
sociale et de la jeunesse et des sports (DRCSJfS) ldquelle les personnels JS constitueraientrige la
majorité des effectifs. Sans que cela ne soitrd@bintitulé DRCSJS est celui porté et proposélparabinet
de la ministre. La part départementale actuelleDfeBJS devrait demeurer au sein des DRCSJS. Lgueqgi
qui veut que le préfet de région soit égalemenfeprde département devrait s'appliquer aux services
régionaux sans remise en cause de la double conepétégion/département chef-lieu de région. Lerebi
de la ministre souhaite pouvoir élargir au maximaga prérogatives. Il ne cache pas sa volonté dhiatda
politique du logement : Qu’est-ce qu’on met dans cohésion sociale, s'ila’yas le logement ? Ce serait
seulement la politique de la villex?

Le sort des DDJS n'est quant a lui aucunement gfédia mission COLCOMBET doit faire des
propositions. On peut cependant prévoir qu’il nlyapas de scénario unique. Trois scénarii donmsnset
dégagent. lls seront soumis aux décisions destprédfe donnent déja lieu & des enquétes qui écmaEp
I'administration et aux cabinets du ministére. @ufprésumer ces scénarii ainsi, en fonction daile tdes
départements :
1. Une DD a géométrie variable, plus ou moins mairgedans sa formule actuelle, demeurée
autonome, prenant éventuellement un intitulé « fatjmun ».
2. Une DD intégrée aux services préfectoraux (exe@®3€& du Lot) qui deviendrait un élément d’'une
direction de la population au sein de ladite préifiec
3. Une DD devenant de la cohésion sociale et de laegse et des sports (hypothése préférée du
cabinet) qui réunirait des éléments d’autres sesvitépartementaux s’ajoutant a ceux de la JS.

Aucune date n’est avancée pour rendre les arbgirdgecabinet reconnait que depuis le discoursai®is
du 4 avril 'hypothése 2 est fortement relancée.

Du CNDS (Brigitte DAURE)
Question :

«Dans les décisions du conseil de modernisationpdéiiques publiques du 4 avril 2008, il est inscri
rationalisation de la répartition des compétencedre I'Etat et le Centre national de développemeéut
sport (CNDS) et réforme de la politique d’attriborii des subventions en faveur du sport afin d'évéeer
saupoudrage des subventions ». M. Laporte, lorssde discours du 17 avril devant le Conseil
d’administration du CNDS, a déja évoqué la suppogsgles commissions départementales d’attribution d
CNDS au profit d'un systeme de « tétes de réseatxin seuil minimum de 450 euros pour I'attribotibes
subventions. Pouvez- vous nous dire comment aeda traduire concretements?

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat :

«Nous essayons de sanctuariser les 200 millionsadedu CNDS ainsi que la pérennisation du PNDS qui
était actée sur trois ans, dont 63 millions d’euems2008. Nous avons constaté un doublon entre le
Ministere et le CNDS. Le plus simple est de comfietusivement le financement au CNDS

Au nom de lintersyndicale, FO a rappelé que agfeat de I'Etat, qui représente une somme tres litapte
des crédits d'intervention de notre ministere, doie géré par les services de I'Etat et notre demale
maintien du service public au plus prés des citeyandes associations, donc au niveau départemental

Nous attirons l'attention sur les conséquencesedeotiveau dispositif sur les associations et chplostifs,

en particulier sur les plus modestes qui ne reganvtrglus de ressources du CNDS et ne pourrontsque
retourner vers les collectivités territoriales.

NB : nous n'avons pas eu de réponse en ce qui oondes tétes de réseaux nous reposerons donc la
question le 26 mai, lors de I'audience avec Berh&ORTE.
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Des personnel¢Bernard POUIT)

Question:

L’avenir des personnels a été évoqué dans legdiffe points mis a I'ordre du jour. Ma questiontpaur

les suppressions d’emplois au budget 2008.En effetsont 60 suppressions qui sont prévues, 25 en
Administration Centrale et 35 dans les servicemdéentrés, suppressions qui ne concernent essemielt

gue des emplois de personnels administratifs, guii gour la plupart des personnels gérés par |'&ilc
Nationale.

A ce jour, nous ne connaissons pas les suppostsdlégories) des postes supprimés et ou ils sqantés.
Au sein des académies, les Recteurs réunisseiiA€s« mouvement » afin d’'affecter les collegues a |
rentrée scolaire.

Vous avez dit tout a I'heure, que les postes supisine concernaient pas essentiellement des dépiarts
retraite. La personne qui va voir son poste supfrique va-t-elle devenir a la rentrée ? Est cedpse
mesures spécifiques vont étre prises pour “cesteis” ? Par ailleurs, qu’en est-il pour les pensels qui
verront leur poste supprimé dans le cadre de laRRGEomment seront utilisées les dispositions de la

« boTte a outils » ?

Eléments de réponse de M. H. CANNEVA, DRHACG :

Les 60 suppressions seront effectives le 01 sep&ee2@08 et correspondent & 20 ETP. Le choix quéa é
fait doit avoir un effet sur le niveau départeméritars des conférence de « dialogue de gestigrév(es
dans le cadre de la LOLF), nous avons demandé aextBurs Régionaux de nous identifier les posteés q
doivent étre fermés. Nous avons eu des propositlbfallait profiter des départs a la retraitedets retours
vers 'Education Nationale.

La liste des postes supprimés sera proposée alhgmo€TPM. Les personnes concernées par les
suppressions ont demandé leur mutation, il ne mhsty avoir de probléme.Qn a un suivi individuel en
liaison avec les DR ; on intervient au cas par @gpres du rectorat, ou du ministére de I'Education
Nationale, si nécessaire

D’autres suppressions sont prévues pour les bu@g8&— 2010 et 2011.Si nous avons cette année limiter
« la casse », les autres années, seront plusitiffi nous le savons dép

Eléments de réponse de M. H. MOUTOUH, Directeucahinet du Secrétaire d’Etat :

S’agissant des personnels qui verront leur posppramé dans le cadre de la RGPRyn«essaiera
d’individualiser au mieux les solutioms pour leur reconversion professionnelle.

L'intersyndicale a par ailleurs demandé que sofhmmoiniquée en CTPM une projection pour I'avenir des
personnels, avec I'évolution des missions et linpEire des services.lses personnels fantasment quand ils
n'ont pas d’'information> (Didier HUDE). Hugues MOUTOUH a répondw¢’il n’y avait pas de schéma
pré-établi».

Elle a alerté sur la situation des CREPS, qui, ande fermeture, engendrera des licenciementsdescs
(nombreux) personnels contractuels. Elle a égalemeimté (Denis ADAM) qu'il y avait des départs en
retraite de CEPJ et d'lJS, non remplacés, et qyilavait pas ou plus de concours pour eufirkva au-
dela des suppressions d’'un poste sur deuxMaintenant que I'on connait les personnels tougbeisles
suppressions d’emploi en loi de finances, pourgquaiganise-t-on pas de concours ? ».
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Conclusion(Samy DRISS)

Au nom de l'intersyndicale, Samy DRISS conclu lanién en remerciant nos interlocuteurs pour les
éléments de réponse apportés. Il rappelle leddarées inquiétudes et trés fortes demandes deglialsocial
des personnels. Il rappelle I'exemple du partehagpablic privé (PPP) de I'INSEP. Si le Tribunal
Administratif a annulé la décision du Ministre Jéaancois LAMOUR, c’est parce que I'administration
n'avait pas respecté ses obligations de dialogaialso

Actuellement, le gouvernement travaille avec lexdgyats a une réforme du dialogue social. Queliésrg
soient les conséquences, les syndicats serontutsujprésents pour rappeler a l'administration ses
engagements et obligations.

**%
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